AZ EUROMEDIC CSOPORT
MEGFELELESI PROGRAMIJA
a valtozasokkal egységes szerkezetben

Az Euromedic Csoport integralt egészségiigyi
szolgaltatasok nyujtasaval foglalkozik
Magyarorszagon. Az Euromedic Csoporthoz tartozd
gazdasagi tdrsasagok f6 tevékenysége a gyogyszer-
nagykereskedelem, orvosi és gydgydaszati segédeszkdz
forgalmazas, de ezen tulmenden is széles korben
elégitik ki vevdik egyéb egészségligyi eszkdz- és
anyagbeszerzési igényeit.

Az Euromedic Csoport célkitiizése, hogy

e betartja a jogszabalyi eldirasokat, a szakmai és
iparagi koévetelményeket,

e elkdtelezett a mindsitési és mindségbiztositasi
kovetelményeknek valé megfelelés mellett,

o vediés tamogatja a tisztességes piaci magatartast
és a korlatozas- és torzitasmentes versenyt,

¢ védi munkavallaléi érdekeit,

e tisztességesen és atlathatdan folytatja Uzleti
tevékenységét,

e és elvarja a fentieket munkavallaloitdl és lizleti
partnereitdl is.

Az Euromedic Csoport tagvallalatainak tulajdonosa dgy
hatarozott, hogy kidolgoz és bevezet egy megfelelési
programot a jogi és lzleti megfelelés biztositasa, a

torvények és rendeletek, versenyjogi, etikai és
magatartasi normak, elvarasok, wvalamint az
atlathatosag kovetelményeinek megsértésének

megelGzése és felderitése érdekében (a hivatkozas
soran: Megfelelési Program).

A Megfelelési Programot az Euromedic Csoport
tagvallalatai is kotelesek elfogadni és  sajat
szervezetiikdn belil végrehajtani.

A Megfelelési Program rendszeresen, illetve sziikség
szerint fellilvizsgalatra keril, és a végrehajtds soran
tapasztaltak alapjan maédosithatg, illetve Uj elemekkel
egésziilhet ki.

A Megfelelési Program hatalya kiterjed az Euromedic
Csoport tagjaira:

- Euromedic International Hungaria Befektetési
Korlatolt FelelGsségli Tdrsasag (székhely: 1051
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Euromedic Group provides integrated healthcare
services in Hungary. Companies belonging to the
Euromedic Group are active in the wholesale market
of pharmaceuticals, distribution of medical
equipment and medical devices; but they also meet
the wide range of needs of their customers for the
purchase of other kind of medical equipment and
supplies.

Euromedic Group aims to:

e comply with legal, professional and industry
requirements,

e be committed to the expected certification and
quality assurance requirements,

e protect and support fair market behaviour and
free and undistorted competition,

e protect employees' interests,

o conduct business in a fair and transparent
manner,

e and expect the above from its employees and
business partners.

Owner of members of Euromedic Group has decided
to develop and implement a compliance program in
order that legal and business compliance can be
assured and to help prevent and detect violations of
laws and regulations, competition, ethical and
behavioural norm, requirements and the
transparency requirement (hereinafter referred to
as: Compliance Program).

Compliance Program is to be accepted and executed
by the Euromedic Group member companies within
their organization.

Compliance Program shall be reviewed regularly and
as necessary and may be modified and new elements
may be added based on the experience gained during
implementation.

Compliance Program covers the members of the
Euromedic Group:

- Euromedic International Hungéria Befektetési
Korlatolt Feleldsség(i Tarsasdag (headquarters at:



Budapest, Dorottya u 1.; cégjegyzékszam: 01-09-
264946),

amely az Euromedic Csoport tagjainak raktar-
logisztika- es kilonbozd menedzsment
szolgaltatdsokat nyqijt,
EUROMEDIC-PHARMA
kereskedelmi Zartkérden MUkodé
Részvénytdrsasdg (székhely: 1051 Budapest,
Dorottya u 1.; cégjegyzékszam: 01-10-042887),
Atlas Pharma Gyogyszernagykereskedelmi
Korlatolt FelelGsségii Tarsasag (székhely: 1051
Budapest, Dorottya utca 1.; cégjegyzékszam: 01-
09-282616)

EUROMEDIC TRADING Szolgdltatd Korlatolt
FelelGsségli Tarsasag (székhely: 1051 Budapest,
Dorottya u 1.; cégjegyzekszam: 01-09-463541),
Euromedic  Preventative  Solution  Korlatolt
FelelGssegli Tarsasag (székhely: 1051 Budapest,
Dorottya utca 1.; cégjegyzékszam: 01-09-397525).

Gydgyszernagy-

1051 Budapest, Dorottya u 1.; corp.reg. No: 01-09-
264946),

which provides warehousing, logistics and various
management services to the members of the
Euromedic Group,

EUROMEDIC-PHARMA Gyogyszernagy-
kereskedelmi Zartkorlien M(ikédé
Részvénytarsasag (headquarters at: 1051

Budapest, Dorottya u 1.; corp.reg. No: 01-10-
042887),

EUROMEDIC TRADING Szolgaltatdé Korlatolt
Felelsségli Tarsasag (headquarters at: 1051
Budapest, Dorottya u 1.; corp.reg. No: 01-09-
463541),

Atlas Pharma Gydgyszernagykereskedelmi
Korlatolt Felelfsségli Tarsasag (headquarters at:
1051 Budapest, Dorottya utca 1.; corp.reg. No: 01-
09-282616)

Euromedic  Preventative Solution Korlatolt
Felelgsségli Tarsasag (headquarters at: 1051
Budapest, Dorottya utca 1.; corp. reg. No: 01-09-
397525).

Euromedic Health Care
Services B.V.
(Amsterdam)

tulajdonos / sole sharcholder

A Megfelelési Program célja, hogy

a) acég tevékenysége megfeleljen a

- jogszabalyoknak,

- szakmai és iparagi kdvetelményeknek,

- mindsitési és mindségbiztositasi
kévetelményeknek,

- szabdlyzatoknak, belsé utasitasoknak, eljarasi
szabdlyoknak és az etikai kédexnek,

- Uzleti viselkedési, magatartdsi normaknak,

Euromedic
Preventative
Solution

Purpose of the Compliance Program is, that

a) company's activities meet the requirements of

- legislation,

- professional and industry requirements,

- certification and quality assurance
requirements,

- policies, internal instructions, procedural rules
and code of ethics,

- business behaviour, behavioural norms,



b)

atlathatdsag kovetelményének,
biztositsa a
munkatarsak
kapcsolatos
segitségnyujtast,

a megfeleléség
kommunikacidjat,
lehetGséget adjon
az esetleges problémak észlelésére,
kivizsgalasara és

a sziikséges intézkedések
(jogkovetkezmények) alkalmazasara.

oktatdsat, a
kérdések

megfeleléssel
tisztazasat,
kilsé

belsd és

A Megfelelési Program tartalma

A Megfelelési Program a megfelelés céljat szolgdld

intézkedéseket,

dokumentumokat és eljarasokat

tartalmaz.

A Megfelelési Program elemei a kbvetkezdk:

(i)
(ii)
(iii)
(iv)

(v)
(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

Személyi és anyagi erdforrasok biztositasa,
megfelelési biztos kinevezése.

Elvarasok (kiilsé és belsd) és a megfelelési
szabalyozas rendszerének meghatarozasa.
Kockazatok azonositasa, kiilonds tekintettel a
szakmai és versenyjogi megfelelgségre.
Megfelelési Szabalyzat és Magatartasi Kodex
elfogadasa.

Szabdlyzatok elkészitése.

Eljarasi  Szabalyok, Feladatleirdsok  és
Utasitdasok kiadasa.
Megismerés és megértés, a Megfelelési

Program es a kapcsolddd dokumentumok
kommunikacidjanak biztositasa, a megfelelési
szabalyozas  Ulzleti  folyamatokba  valo
implementdlasa, érvényre juttatdsa.
Erintettek (ideértve az alkalmazottakat és az
egyéb kozrem(ikoddket, Uzleti partnereket)
megfelel6 tajékozottsagat, tudatossagat és
elkotelezettségét  biztositd  intézkedések
foganatositasa, képzés és oktatds, Megfelelési
Képzési Program bevezetése a megfeleld
implementdlas és alkalmazas érdekében.
Hatékony jelzd, kommunikacios,
megfigyelési, jelentési, segitségnyujtasi, és
értékelési rendszer feldllitasa.
Kontrollmechanizmusok
ellenérzési, audit, egyéb belsé vizsgalati
eljarasok, a megfelel§ cselekvések és
jogkovetkezmények rendszerének felallitasa.

miikodtetése,

the requirement of transparency,

b) it provides

employee training, clarification of compliance
issues, assistance,

- internal and external communication of
compliance,

c) gives opportunity to

- detect possible problems

- investigate and

- apply the necessary measures (legal
consequences).

Content of the Compliance Program

The

Compliance Program contains a set of actions,

documents and procedures for the purpose of
compliance.

Elements of the Compliance Program are as follows:

(i)
(ii)

(iii) Identification

Allocation human and financial
appointment compliance officer.
Defining expectations (external and internal)
and compliance regulation system.

of risks, in particular
professional and competition compliance.

resources,

(iv) Adoption of the Compliance Policy and Code

(v)

of Conduct.
Preparation of Policies.

(vi) Issuing Rules of Procedures, Job Descriptions

{vii) Knowing

and Work Instructions.

and understanding, ensuring
communication of the Compliance Program
and the belonging documents, implementing
and enforcing compliance control within
business processes.

(viii) Implementing measures ensuring that the

concerned persons (including employees and
other contributors, business partners) are
adequately informed, aware and committed,
training and education, introduction of a

Compliance Training Program for proper
implementation and application.

Establishing effective signalling,
communicating,  monitoring, reporting,

assistance and evaluation system.

Operation of control mechanisms, establishing
a system of control, audit, other type of
internal investigation and the appropriate
action and legal consequences.



(xi)  Visszacsatolasok érvényesiilése, ezek (az
Euromedic Csoporton beliilrél, vagy harmadik
személyek részérdl érkezd visszacsatoldsok,
elvarasok, észrevételek, bejelentések)
kbvetése és beépitése a Megfelelési
Programba, egyeztetési forum lehetdvé tétele,

a Megfelelési Program folyamatos fejlesztése.

A Megfelelési  Program  bevezetésének  és
fenntartasanak eljardsi szabalyait a Maegfelelési
Program standard eljarasi szabdlyai tartalmazzak
(hivatkozasok soran: ,Megfelelési Program SOP”).

A Megfelelési Program kidolgozdsa és végrehajtésa
érdekében az Euromedic Csoport feldllit és fenntart egy
Megfelelési  Testliletet  (hivatkozdsok  sordn:
~Megfelelési Testiilet”). A Megfelelési Testillet
Osszetétele és a tagok feladatai a Megfelelési
Szabalyzatban és a Megfelelési Program SOP-ban
keriilnek meghatarozasra.

A Megfelelési Programmal, a megfelelés céljabdl
végrehajtott tevékenységekkel, iratokkal, eljarasokkal
kapcsolatban felmerilé esetleges kérdések,
észrevetelek megtétele céljabdl kérjilkk, vegye fel a
kapcsolatot az Euromedic Csoport CO-DPO-javal a
kovetkezb elérhetdségeken:

dr. Németh Marianna Vida

megfelelGségi és adatvédelmi tisztségviseld
E-mail: compliance@euromedic-hungary.com
Telefonszam: +361 815 3100

Mddositva és a valtozasokkal egységes
szerkezetbe foglalva: Budapesten, 2022. oktdber
20. napjan

(xi) Enforcement of feedbacks, follow and
incorporate these (third party or Euromedic

Group internal feedbacks, expectations,
comments, announcements) in the
Compliance  Program, provision of a

consultation forum, continuous development
of Compliance Program.

Rules of procedure for the implementation and
maintenance of Compliance Program are contained
in the standard operating procedure of Compliance
Program (referred to as: “Compliance Program
SOP”).

In order to develop and implement the Compliance
Program, Euromedic Group sets up and maintains a
Compliance Committee (referred to as: ,,Compliance
Committee”). The composition of the Compliance
Committee and the duties of its members are set out
in the Compliance Policy and the Compliance
Program SOP.

For asking questions or making comments regarding
Compliance Program or any actions, documents,
procedures for compliance purposes, please contact
the CO-DPO of Euromedic Group through the
following contacts details:

dr. Marianna Németh Vida

Compliance and Data Protection Officer
E-mail: compliance@euromedic-hungary.com
Telephone: +361 815 3100

Budapest, on the 25th of May, 2020.

Amended and consolidated with the changes:
Budapest, on October 20, 2022.

Edna Priel Fromowitz ligyvezetd igazgatd és tulajdonos, Euromedic Csoport felkérésére / At the
request of Edna Priel Fromowitz managing director and owner, Eurommedic Group:

Y

Téth Zsuzsanna Cégvezetd / Company Manager
Euromedic International Hungaria Kft.
az Euromedic Csoport nevében / on behalf of Euromedic Group



