Magatartasi Kodex

Euromedic Csoport

A Magatartasi Kodex hatarozza meg azokat az alapvetd
magatartasi normakat, mikodési feltételeket és szabalyokat,
valamint magatartasi iranymutatasokat, melyek
figyelembevételével az  Euromedic  Csoport  folytatja
tevékenységét, és rendelkezik tobbek k6zott a

e belsé és kiilsé kapcsolatok tisztessegességeéral,

o (Osszeférhetetlensegrol és titoktartasi kotelezettségrél,

e hatranyos megkilonboztetés és zaklatas tilalmardl,

e |egfontosabb  Uzleti, viselkedési és magatartasi
normakral,

e korrupcio  elutasitasarol és a  korrupcidellenes
szabalyokral.

A modositasokkal egységes szerkezetben
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1 Bevezet6

Az Euromedic Csoport az izraeli Uizletember, Joseph Priel Fromowitz Ur tulajdonosi irdnyitasa mellett
1995-ben kezdte meg miikodését. Az azdta eltelt id6szakban az Euromedic Csoport partnerei
(egészseégligyi szolgaltatok, gyogyszertarak, gyogyszer gyartok, gyogyszer-nagykereskedék)
megelégedésére az dgazat egyik meghatdrozd szereplGje lett Magyarorszégon. Joseph Priel
Fromowitz Ur 2018-ban hunyt el, de az Euromedic Csoport bar (j tulajdonosi strukturdban,

szellemi droksegét, amely szerint ,,A beteg mindig az elsg”.

Az Euromedic Csoport mar tébb mint két évtizede a kdrhazi piac egyik meghatdrozd egészségiigyi
eszkoz-ellatojava es gyogyszerbeszallitojava vilt. Jelenleg betdltott piaci pozicidjat a tobb mint 20
éves  tapasztalatnak, vevékozpontisaganak, rugalmassaganak és  novekedés  iranti
elkotelezettségenek kdszonheti. Sikere zdloga a vev6k szamdra értéket képviseld szolgaltatdsok
nyujtasaban rejlik. Az évek soran elnyerte az allami egészséglgyi intézmények bizalmat, de képessé
vélt arra is, hogy magas szinvonalon kiszolgadlja a maganszektor évrdl évre megjelend névekvd

egészségszolgaltatasi igényeit.

Etikus és jogkovetd vallalatként kiemelten fontos szamunkra, hogy a kiilsé és belsé elvardasoknak és
el6irasoknak maradéktalanul megfeleljiink, ennek érdekében az Gsszes rank vonatkozo jogszabalyt,
iranymutatdst, eléirdsokat kovetjiik, és szigori magatartasi normdk betartdsa mellett valdsitjuk meg
a magunk elé kitlizétt célokat. Eredményességiink elképzelhetetlen lenne magasan képzett és
egyértelm(i magatartasi értékek szerint dolgozd Munkatéarsak szorgalmas és lelkiismeretes munkéja
nelkdl. Hosszu tava céljaink elérése érdekében elengedhetetlen, hogy az Euromedic Csoportot
atlathato és feleldsségteljes miikodés jellemezze. Az Euromedic Csoport célul tlizte ki tovabba, hogy
olyan munkak&rnyezetet biztosit, amelyben a Munkatarsak egymds, valamint az lzleti Partnerek
irant kélcsdnds bizalmat, tiszteletet és odafigyelést tantsitanak, tovabba, ahol minden Munkatarsak
felel&sséget érez a Csoport teljesitményével és j6 hirnevével kapcsolatosan. Elkotelezettek vagyunk
az magatartdsi értékeink irant és toreksziink arra, hogy példamutatok legylink szabalykdvetd és
etikus magatartasunkkal.

Jelen Magatartasi Kodex hivatott Utmutatast nydjtani az elvart vallalati kultura betartasahoz és a
magatartasi alapelvek, legfontosabb viselkedési normak megismeréséhez, melyek alapjan az egyes
belsé szabdlyzatokban a célcsoport részére tovabbi részletes elvardsok keriilnek megfogalmazasra.
Abban az esetekben, amikor a Magatartasi Kédex nem ad megfelel6 Gtmutatdst a magatartasi
normadk betartdsahoz és barmilyen kétely felmeriil a Munkatdrsakban akkor folyamatosan
rendelkezésre all egy jogi végzettségli, a szakteriileten kiemelkedd szakmai tapasztalattal rendelkezé
Megfelelési Tisztviseld.

2 Fogalmak
Jelen Magatartdsi Kodexben hasznalt legfontosabb fogalmak, azok jelentése a kdvetkez:

»Megfelelési Program” - az Euromedic Csoportndl a megfelelés biztositasa érdekében bevezetett
megfelelési program.

»Euromedic Csoport” - az Euromedic Csoporthoz tartozo tarsasagok dsszessége:
e Euromedic International Hungaria Befektetési Korlatolt FelelGsségli Tarsasag (székhely: 1051
Budapest, Gerbeaud Haz, Dorottya u. 1.; cégjegyzékszam: 01-09-264946),
e Atlas Pharma Gyogyszernagykereskedelmi Korlatolt FelelGsségli Tarsasag (székhely: 1051
Budapest, Gerbeaud Haz, Dorottya u. 1.; cégjegyzékszam: 01-09-282616),
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e EUROMEDIC-PHARMA Gyogyszernagykereskedelmi Zartkorlien MUkod6 Részvénytarsasdg
(székhely: 1051 Budapest, Gerbeaud Haz, Dorottya u. 1.; cégjegyzékszam: 01-10-042887),
e EUROMEDIC TRADING Szolgaltaté Korlatolt FelelGsségli Tarsasag (székhely: 1051 Budapest,
Gerbeaud Hdz, Dorottya u. 1.; cégjegyzékszam: 01-09-463541),
e Euromedic Preventative Solution Korlatolt Felel§sségli Tarsasag (székhely: 1051 Budapest,
Gerbeaud Haz, Dorottya utca 1.; cégjegyzékszam: 01-09-397525).
»Tarsasag(ok)” —az Euromedic Csoporthoz tartozo fenti tarsasagok.

,Erintettek” - az Euromedic Csoporttal bdrmilyen mddon kapcsolatba keriils személyek
gylijtéfogalma.

~Munkatdrsak” - a Tarsasagok vezetd tisztségviseldi, munkavallaldi, kozrem(ikddsi, ideértve az
alvallalkozdkat, megbizottakat és a teljesitéshen egyéb madon kézremiikodéket is.

»Partnerek” - a Tarsasagok szallitoi, vevdi, szolgaltatoi.
g

,Részprogramok” - a Megfelelési Programhoz kapcsolodd, annak egyes teriilet-specifikus
részprogramjai, példaul versenyjogi, adatvédelmi, mindségbiztositasi megfelelési program, melyek az
egyes Tarsasagoknal felmerild kockdzatokhoz és azok kezelésének sziikségességéhez kapcsoléddan
kertilnek megalkotasra, kihirdetésre és végrehajtasra.

~Megfelelési Szabalyzat” - a Megfelelési Program és Részprogramok végrehajtasat segité megfelelési
szabdlyozas legfontosabb szabalyozasi eszkGze.

~Megfelelési Testiilet” — a Megfelelési Program kidolgozdsa és végrehajtasa érdekében feldllitott
megfelelési testiilet, melynek tagjai az Euromedic Cégcsoporton belil: tényleges tulajdonos(ok),
vezetd tisztségviselG(k), mindségbiztositasi igazgato, kozbeszerzései tanacsadd(k), megfelelési és
adatvédelmi tisztviseld, gazdasagi igazgato, logisztikai igazgato, kiemelt igyfélkapcsolati vezets, HR
igazgato, IT igazgato; felelOsségi koriik és feladataik a Megfelelési Szabalyzatban kerilnek
meghatarozdsra; a Megfelelési Testlilet feladata, hogy feligyelje a Megfelelési Testlilet tagjainak
megfeleléssel kapcsolatos tevékenységét.

3  Jovbkeép, kiildetés, értékek

A kozegészségligyben a legfontosabb tényezG a BETEG maga. Szakmai és gyakorlati tapasztalatanak
koszénhetSen az Euromedic Csoport tudja, hogy az egészséglgyi intézményeknek és ezaltal a
betegeknek milyen igényeik meriilnek fel. Nem csupdn hivatasunk, hogy segitsiink az embereknek,
hanem egyben a kildetésiink is, hogy az egészségiigyben dolgozd szakembereket és rajtuk keresztdl
magukat a betegeket a Magyarorszagon legalisan forgalomba hozhatd gydgyszerportfolidval, magas
szinvonall orvostechnikai eszkdzokkel és gyogyaszati segédeszkozbkkel, a legmodernebb gyogyaszati
technoldgiakkal, technikai eszkdzokkel és szolgaltatdsokkal lassuk el annak érdekében, hogy
tamogassuk Gket egy jobb életmindség megteremtésében.

Célunk, hogy az egészségligyi agazat szamara a legjobb mindségli szolgaltatasokat tudjuk biztositani,
ezaltal segitve az egészségmegdbrzest és gyogyitast. Legfébb feladatunknak tekintjilk, hogy minden
korilmények kdz6tt, a legmagasabb szakmai szinvonalon biztositsuk a szallitasokat a kdrhazak és
egészségligyi intézmeények szamadra, ezzel is hozzdjarulva a gordiilékeny és hatékony betegellatashoz.

4  Legfontosabb értékeink
Egylttmiikddés és partnerség
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Az Euromedic Csoport hosszitavi miikodésének alapja a kolcsonds megelégedettségen alapuld
partneri kapcsolatok kialakitasa.

Partnereinkkel egylittmikodve probaljuk a legjobb minéségl szolgaltatasok mentén egészségesebhé
tenni az embereket.

Torvénytisztelet és tisztesség

Betartjuk a jogszabalyokat és a torvényi elGirdsokat beleértve az iparagi normakat is. Kereskedelmi
tevékenységiinket minden esetben jogszerlien, tisztességesen és atlathatdan végezziik.

Igényesség és szakmaisag

Az Euromedic Csoport arra térekszik, hogy partnereinek a legmegbizhatobb és legsokoldaltbb
ellatast biztositsa. Az Euromedic Csoport egyik legfontosabb eréforrasa a Munkatarsak magas
szakmai tuddsa és elkotelezettsége.

Kévetkezetesség és megbizhatosag

Bels6 és kils§ kapcsolataink kolcsénds bizalomra és tiszteletre épiilnek. Tisztességesen és
atlathatoan végezziik tevékenységiinket. Miikodésiinket a stabilitas jellemzi, amely biztonsagot nyujt
Munkatarsaink és Uzleti Partnereink szamara is. Oszinteség mentén kommunikalunk vallalaton kivil
és belll egyarant. Lojalisak vagyunk a szervezettel és Munkatdrsainkkal szemben. Az Euromedic
megelégedésére. Az Gszinteség és a becsliletesség alapvetd feltétele a bizalom kiépiilésének és
fenntartasanak.

5 Az Euromedic Csoport kapcsolata a Munkatarsakkal

Az Euromedic Csoport tiszteletben tartja a Munkatéarsak jogait és maganéletét.

Az Euromedic Csoport nagy hangsuilyt fektet a Munkatarsai egészségére és biztonsagara. Tiszta,
egészséges és korszerli munkahelyet biztosit minden dolgozéjanak, tovabba egészséglik megdbrzése
céljdbol béren kiviili juttatasban is részesiti a Munkatarsait.

Az Euromedic Csoport kiils§ és belsé oktatasok formajaban tamogatja a Munkatéarsak képességeinek
és szaktudasanak fejlesztését, ismereteik folyamatos elmélyitését és frissitését.

Az Euromedic Csoport nem tesz hatranyos megkiilénboztetést kiilondsen a Munkatdrsak
e neme,
e faji hovatartozdsa,
e bdrszine,
e nemzetisége,
e anyanyelve,
e fogyatékossaga,
e egészségidllapota,
o vallasi vagy vilagnézeti meggyGzddése,
e politikai vagy mas véleménye,
e csaladiallapota,
e anyasaga (terhessége) vagy apasaga,
e nemiidentitasa,
e életkora,
e tarsadalmiszarmazdsa,
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e vagyoni helyzete,

o foglalkoztatasi jogviszonydnak vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyanak jellege
(részmunkaidds, hatarozott id6tartam),

o érdekképviseleti szervezethez valo tartozasa,

e egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje szerint.

6 Az Euromedic Csoport elvarasa a Munkatarsakkal szemben

e Az Euromedic Csoport iranti elkttelezettség alapveté elvdrdas a Munkatarsaktol. A
Munkatarsaknak tartozkodniuk kell az olyan munkaviszonyon kivili tevékenységtdl, vagy
magatartastol, amely az Euromedic Csoport gazdasagi érdekeivel ellentétes, vagy annak jo
hiréet csorbitja. Adott esetben — a vonatkozd szabdlyzatban foglaltak szerint —
osszeférhetetlenségi nyilatkozat tételére kitelesek.

e A Munkatdrsak nem élhetnek vissza az Euromedic Csoportnal betdltott pozicidjukkal,
tovabba azt nem hasznalhatjak fel el6nytk szerzésére; a korrupcid és megvesztegetés
valamennyi formajat kételesek elutasitani, munkajukat korrupcié és megvesztegetés nélkil
végezni.

e A Munkatarsakkal szemben elvaras, hogy az Euromedic Csoport Partnereivel, az egészségigyi
szakemberekkel, valamint a hazai egészségiigyi nagykereskedelmi szegmensben
tevékenykedd tovabbi személyekkel kapcsolatban fokozott igényességgel végezzék
munkdjukat és teljesitsék kotelezettségeiket. Torekedjenek az optimalis Gzleti és jo
munkatarsi kapcsolatok fenntartdsara, ennek korében a koélcsénds bizalmon alapuld
udvariassdg jellemezze munkajukat. A Munkatarsaknak kerdilnitk kell az tzleti, vagy szakmai
hirnevet rombold, sérté megjegyzéseket.

e A Munkatarsak kdtelesek munkaidejiket hatékony munkaval kitolteni.

e Az Euromedic Csoport csak a jogszabdlyok dltal megengedett esetben és megfelel§
ellentételezés (munkabér vagy szabadidd) fejében kotelezheti tulmunka végzésére a
Munkatdrsakat.

e A Munkatarsak kotelesek mindig az Euromedic Csoport érdekeit szem el6tt tartva
feladataikat a legjobb tudasuk szerint elvégezni.

e Az Euromedic Csoport elvarja a Munkatarsaktol, hogy mindig alkalomnak megfeleld tiszta,
dpolt 6ltozéket viseljenek.

e Valamennyi Munkatarsak szamara kotelezd az udvariassagi szabalyok betartasa. Elvaras az
egymas irdnti tisztelet és megbecsiilés.

e Az Euromedic Csoport semmilyen formaban nem tlri meg a munkahelyi zaklatast,
megfélemlitést vagy megtorlast.

e A Munkatarsaknak titoktartasi kételezettségiik van az Euromedic Csoporttal kapcsolatos
Uzleti titkok és egyéb bizalmas informaciokra vonatkozoan. A titoktartasi kotelezettség
megszegése sulyos polgari-, biinteté és versenyjogi jogkdvetkezményekkel jarhat. A
Munkatarsak kizardlag az arra vonatkozd kifejezett jogszabalyi, vagy szerzGdéses
felhatalmazas hirtokdban, a vezetd tisztségvisel6(k) vagy szakmai vezet§jiik jovahagydsaval
adhatnak ki nem publikus informaciot az Euromedic Csoporttal fennallo kapcsolatuk sordn. Ez
a tilalom vonatkozik a jogviszonyuk megszlinését kdvetd idére is, idébeli korlatozas nélkil. A
Munkatarsak adott esetben — a vonatkozé szabdlyzatban foglaltak szerint — kiilon titoktartasi
nyilatkozat tételére kotelesek.

o Az lUzleti titkok és egyéb bizalmas informacidk megérzésének kotelezettségét a
dokumentumok papir alapu vagy elektronikus tarolasa, tovébbitdsa és kezelése sordan mindig
szem el6tt kell tartani, igy a Munkatarsak kotelesek szigordan betartani a dokumentumok
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kezelésével kapcsolatos kiilonboz6 szabalyzatokban rogzitett elGirdsokat (pl. Gzleti titkokat
tartalmazo iratok biztonsagos elzdrasa, elektronikus eszkézok védelme).

e A Munkatarsak kotelesek az Euromedic Csoport vagyontargyait kiemelt gondossaggal kezelni,
és gondoskodni az Euromedic Csoport eréforrdsainak ésszerdi, hatékony, és koltségtakarékos
felhasznalasaral.

e A Munkatdrsakkal szemben elvards, hogy az informacidbiztonsig érdekében az Euromedic
Cégcsoport informatikai rendszerét, informatikai eszkozeit szakszerlien és korszer(en
(megfelel6 titkositas és virusvédelem mellett, feltérés és adathalaszat elleni védelemmel)
hasznalja.

e A Munkatdrsak koteles betartani az adatkezeléssel és adatvédelemmel kapcsolatos
jogszabalyi rendelkezéseket.

7 Az Euromedic Csoport kapcsolata a kormanyzattal és a hatdsagi szervekkel

Az Euromedic Csoport torvénytiszteld, a mindenkori jogszabalyokat betartva felelgsen és atlathatoan
végzi tevékenységét. A kormanyzati és hatodsdgi szervekkel egyittmiikodik és a jogszabalyoknak
megfelelve teljesiti kotelezettségeit, kilonds tekintettel a tisztesseéges Uzleti magatartds, a
versenytisztasag, atlathatdsdg és a megvesztegetés és korrupcié barmilyen formajat kizard
rendelkezésekkel kapcsolatos kdvetelmények maradeéktalan betartasara.

8 Az Euromedic Csoport kapcsolata az egyéb Erintettekkel és Partnerekkel

Az Euromedic Csoport rendkiviili hangsulyt fektet az tzleti tisztesség, tisztességes piaci magatartas és
a korlatozasmentes verseny fenntartdsara, az 4tlathatdsdaggal kapcsolatos kovetelményeknek,
valamint a megvesztegetés és a korrupcio barmilyen formajat tiltd rendelkezéseknek valo
megfelelésre, és nélkiilozhetetlennek tartja, hogy az Erintettek, és a vele egyiittm(ikodd Partnerei is
osztozzanak a magatartasi normak szerinti m(ikodés és a hatalyos jogszabalyok kompromisszumok
nélkiili betartdsa iranti elkotelezettséghen.

9 Az Euromedic Csoport elvarasa a Partnerekkel szemben

Az Euromedic Csoport elvérja a vele kapcsolatba keriilé Partnerektél, hogy a jelen Magatartasi Kodex
altal meghatarozott valamennyi elvarasnak mindenben megfelelve miikddjenek, minden egyes
Partner véllalja a kévetkezdket:

e Az Euromedic Csoporttal fennalld jogviszonyanak teljesitése soran betartja a jogszabalyi
eldirasokat, a szakmai és iparagi kdvetelményeket.

e Megismeri és elfogadja az Euromedic Csoport Magatartasi Kodexének ra vonatkozd részeit.

e Elkotelezett a mindsitési és mindséghiztositasi kovetelményeknek valo megfelelés mellett.

e Tisztességesen (megvesztegetés- és korrupcio- mentesen és az Euromedic Csoport
miikddésével dsszeférhetben), valamint atlathatoan folytatja iizleti tevékenysegét.

e Elkotelezett az lzleti tisztesség és a versenyjogi szabalyoknak torténé megfelelés irant, igy
kilondsen védi és tamogatja a tisztességes piaci magatartast és a korldtozasmentes versenyt
és tisztességesen folytatja lizleti tevékenységét.

o Gyogyszergyartasi és forgalmazdsi tevékenység esetén a pgyogyszerek gydartdsat és
forgalmazasat kizéardlag a jogszabdlyi elSirdsok betartdsaval, a szikséges engedélyek
birtokaban, a legalis ellatasi lancon keresztiil végzi.

e Hamis, hamisitott, lopott, vagy egyéb madon illegalis gydgyszerekkel és készitményekkel
szandékosan nem keriil kapcsolatba, ha esetlegesen ilyenrdl tudomast szerez, akkor a
rendelkezésére allé valamennyi jogi és szakmai eszkdzt felhasznalva megakadalyozza, hogy a
készitmény a beteghez kerljon.
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o Az lzleti titkok meg6rzésére kiemelt hangsulyt fektet és kizardlag az arra vald jogszabalyi,
vagy szerzGdéses felhatalmazds birtokaban ad ki az Euromedic Csoporttal kapcsolatosan
tudomasara jutott nem publikus informaciét, mely tilalom vonatkozik a partneri viszony
megszlinéset kdvetd idére is, idébeli korlatozés nélkil.

e Az Euromedic Csoportnal a jogviszonnyal érintett szakmai terllet (kapcsolattartd) szakmai
vezetGje vagy a vezet§ tisztségvisel6 dontése alapjan sziikség esetén a jogviszony létrejottét
megel6zéen, felhivdsra kész Osszeférhetetlenségi és titoktartasi nyilatkozatot tenni, és
tudomasul veszi, hogy ez adott esetben a partneri kapcsolat feltétele.

e Az informaciébiztonsdg érdekében informatikai rendszerét, informatikai eszkozeit
szakszer(ien és korszer(ien (megfelel§ titkositds és virusvédelem mellett, feltorés és
adathalaszat elleni védelemmel) hasznalja.

e Betartja az adatkezeléssel és adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi rendelkezéseket,
adatfeldolgozasra iranyuld szerz6dés esetén az Euromedic Csoport érintett tagjaval
adatfeldolgozasi szerz6dést kot.

e Tartozkodik barmely jogi, vagy természetes személy szellemi tulajdonanak megsértésétél.

e Kotelezi magat, hogy gyermekmunkat, vagy kényszermunkdt semmilyen korilmények kdzott
nem alkalmaz.

e Betartja a munkavégzési, munkavédelmi és munkakérnyezeti és kornyezetvédelmi
szabalyokat.

e Ha az Euromedic Csoport barmely tagjaval valé egylttmUikodés soran barmilyen Magatartasi,
vagy jogszabalysértést, tovdbba oOsszeférhetetlenséget tapasztal, vagy a titoktartasi
kotelezettség megszegésérdl szerez tudomast, azt jelenti a Jelentéstételi Szabalyzatban
foglaltaknak megfeleléen.

10 Vezetdi magatartas és felelGsség

Az Euromedic Csoport vezetGi a magatartdsukkal is kotelesek példat mutatni és a vallalati értékek
mentén torekedni a jelen Magatartasi Kodex-szel 6sszhangban &ll6 vallalati kultara kialakitasaban.
Felel§sségiik biztositani a beosztott munkatarsaik részére a Kodex szabalyainak megértését szolgalo
kepzést és a Megfelelési Tisztviseld bevondsdval az esetlegesen felmeriilé kérdések tisztazasat.

A vezetGk kotelesek biztositani és ellendrizni, hogy az Euromedic Csoport Munkatarsai az Euromedic
Csoport eréforrasait minél hatékonyabban hasznaljak fel.

11 Osszeférhetetlenség

Az Uzleti kapcsolatok kialakitasdban és fenntartdsaban érintett valamennyi személy koteles
torekedni az objektivitdsra. Az Gzleti/szakmai dontések meghozatalatél tartdzkodnia kell annak, akit
az adott tgyben magdnérdekek vagy személyes jellegii kapcsolat befolyasolhat. Kiemelt befolyasold
tényezének mindsll, ha az érintett, vagy kozeli hozzatartozoja, a dontés eredményeképpen
személyes elényre tehet szert. A személyek nem hasznélhatjdk fel sajat el6nyszerzés céljabdl az
Euromedic Csoport vagyonat, eszkdzeit, informacidit. Az dsszeférhetetlenség fennallasat vagy annak
lehetdseégét, az érintett maga koteles mérlegelni és érintettség esetén arrdl Munkatdrsak esetén a
kdzvetlen felettest vagy wvezetd tisztségviselét, egyéb személy esetén a kapcsolattartot
haladéktalanul tadjékoztatni.

12 Titoktartas

Az Euromedic Csoporttal kapcsolatba keriil6 személyeknek meg kell &riznitik az Euromedic Csoport,
vagy az Euromedic Csoport barmely partnerének uzleti titkait, tovdbba minden olyan nem nyilvanos
adatot és informaciét, amelyek harmadik személyek részére torténé tovabbitdsa, vagy
hozzéférhetévé tétele sérti, vagy sérthet barmilyen jogszabalyt (kiilonésen a GDPR rendelkezéseit),
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vagy az Euromedic Csoport erkdlcsi/gazdasagi érdekeit. Az adatok birtokosai kotelesek védeni az
adatokat, a tudomasukra jutott informaciokat, tovabbd gondoskodni azok jogtalan felhaszndlasanak,
elvesztésének, ellopasanak megelGzésérdl, és kotelesek egyittmiikddni az adatok és informdécidk
védelme kapcsdn az Euromedic Csoporttal. Az Euromedic Csoporttal létrejové kapcsolat elStt, az
iranyado szabalyzat és vezetdi dontés esetén kételes kiilon Gsszeférhetetlenségi és/vagy titoktartdsi
megallapodast kotni, vagy nyilatkozatot tenni.

Az lzleti Partnerekkel kapcsolatos Uzleti titkot és bizalmas informaciét minden érintettnek szigortan
kell kezelnie. Az Euromedic Csoport gondoskodik arrdl, hogy az altala létrehozott vagy a birtokdba
kerilé informaciok megfelelen legyenek tarolva, és a harmadik személy altali hozzaférés
szabalyozdsra, a jogellenes hozzaférés megakadalyozasra keriiljon.

13 Vallalati vagyon és szellemi tulajdon védelme

A Munkatérsak felelnek az Euromedic Csoport anyagi és nem anyagi vagyontérgyainak védelméért. A
Munkatarsak kotelesek a berendezéseket, eszkozoket biztonsagosan, rendeltetésszer(ien,
kornyezettudatosan és kéltségtakarékosan haszndlni. A Munkatarsak tovdbba kotelesek a kdltségek
felmerilése tekintetében a legnagyobb odafigyeléssel és gondossaggal eljarni, betartva az Euromedic
Csoportnal irdnyadd belsé jévahagyasi rendet.

Az Euromedic Csoport elvarja a Munkatarsaktol, hogy betartsak a kiilsé veszélyforrasokra — csaldsok,
IT biztonsagi problémak — vonatkozo szabalyzatot és irdnymutatast. A Munkatarsak tisztaban vannak
azzal, hogy minden tudomdsukra jutott vagy altaluk |étrehozott dokumentum, adat, terv, részletes
leiras és egyéb informacid az Euromedic Csoport tulajdonat képezi.

14 Adatvédelem

Az Euromedic Csoport kiemelten fontosnak tartja a Munkatarsak és Uzleti Partnerek személyes
adatainak jogszer{i és biztonsagos kezelését, e korben minden Munkatarsaknak kotelessége a
munkaja soran tudomadsara jutott és altala hasznalt adatokkal kiilonds odafigyeléssel dolgozni.

Az Euromedic Csoport adatkezelést végz6 Munkatarsai kotelesek az altaluk megismert személyes
adatokat izleti titokként megdrizni és az ilyen adatokat az Adatkezelési Szabdlyzatnak, valamint
egyéb szervezeti utasitasoknak megfeleléen kezelni.

Az egyes szervezeti egységek és személyek feladatait, felel6sségét az Euromedic Csoport
szervezetére, miikddésére, tevékenységére vonatkozd belsé szabalyozasok, valamint a Munkatarsak
munkakdri leirdsai hatdrozzdk meg. Az Euromedic Csoport szervezeti egységeinek vezetdi feleldsek
azért, hogy az altaluk vezetett szervezeti egységnél az adatkezelés a jogszabalyokban és a Bels6
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabadlyzatban meghatarozottak szerint torténjen.

Az Euromedic Csoport gondoskodik az adatok kockazattal aranyos biztonsagardl, tovabba megteszi
azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a
GDPR, az Info tv., valamint egyéb adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz sziikségesek.

Az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilésérél az Euromedic Csoport kiildn belsd
szabalyzatok, utasitasok Utjan gondoskodik. Az Euromedic Csoport Munkatarsai, valamint
érdekkorében eljaro személyek minden esetben a kiilon belsé szabalyzatokban, utasitasokban
meghatdrozott, az adatbiztonsag magas foku érvényesiilését hiztosité rendben jarnak el.

15 Jogszabalyoknak valé megfelelés
Mikodése soran az Euromedic Csoport teljes mértékben eleget tesz a mindenkor hatalyos
jogszabalyi elGirdsoknak, mindent megtesz az atlathatd és pontos miikodésért, egyuttmikodik a
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hatosagokkal, segiti az ellenérzd szervek munkajat. Koztartozasmentes, megbizhatd addzdként
minden esetben teljesiti az adodjogszabalyok betartdsat, ezzel teljesitve az adobevallasi és ad6fizetési
kotelezettséget.

Az Euromedic Csoport a legmesszemendbben betartja az emberi és személyiségi jogokra vonatkozd
hazai és nemzetkozi szabalyokat.

Az Euromedic Csoport valamennyi Munkatarsa, és a nevében eljaré személy részérél is megkoveteli a
hatdlyos jogszabalyok, a gydgyszer-nagykereskedelmi Uzletagi és magatartasi normak, tovabbd a
szerz8deésekben vallaltak teljes kord betartasat.

A kozbeszerzési torvény hatdlya ald tartozo megrendelések esetén, az Euromedic Csoport, illetve
Munkatarsai, kézrem(ikéddi feladataik teljesitése soran, lgy koteles eljarni, hogy a mindenkor
hatalyos kézbeszerzési jogszahalyok maradéktalanul érvényesiiljenek.

A mindsegbiztositdsi rendszer folyamatos fejlesztésével, a logisztikai bazis rendkiviill magas szintii
kiépitésével, és a modern folyamatellenérzési mddszerek mikodtetésével, az Euromedic Csoport
térekszik lgyfeleinek legmagasabb szintl kiszolgalasara, a gyogyszerhamisitas visszaszoritdsara,
valamint a teljes mértékben 4&tladthatd, ellenGrizhetd, és nyomon kovetheté gyogyszer-
nagykereskedelmi szolgaltatasok ellatasara. Ezen célok elérése érdekében az Euromedic Csoport a
vonatkozo szabaly- és feltételrendszert messzemenden érvényesiti. Ennek érdekében tamogatja és
eldsegiti Munkatarsainak képzését, folyamatosan fejleszti szabalyzatrendszerét és optimalizélja belsd
szervezeti struktirajat.

16 Tisztességes lizleti magatartas és versenytisztasag

Az Euromedic Csoport tartozkodik az Uzleti verseny megsértésétdl, tiszteletben tartja versenytarsait,
hirnevilket nem rontja. Valamennyi Erintettnek térekednie kell a tisztességes, etikus és
korldtozasmentes verseny fenntartdsara. igy tehat az Erintettek nem folytathatnak a tisztességes
piaci magatartdssal ellentétes gyakorlatot, nem kdthetnek versenykorldtozasra iranyuld
megallapoddsokat.

A gazdasagilag és tarsadalmilag egyardant hasznos, korlatozasmentes piaci verseny megtartasa,
valamennyi piaci szerepl6 - kdztik az Euromedic Csoport - egylittes célja is. A kézds érdek elérése a
piaci szerepl6k jogkovetd, tisztességes és atlathatd versenyét feltételezi, amelyet az Euromedic
Csoport minden elérhetd és jogszerii eszkdzzel el6 kivan segiteni.

Tisztességtelen vagy versenyellenes lizleti megallapodasokban az Euromedic Csoport nem vesz részt,
kereskedelmi tevékenységét minden esetben jogszer(ien és etikusan fejti ki.

Az Euromedic Csoport kizarolag annak érdekében veszi fel a kapcsolatot versenytarsaival,
amennyiben ezt érdekképviseleti okok, vagy torvényes Gzleti érdekeik indokoljak és az egyeztetés
nem eredményezi a verseny karlatozasat.

Szavatolja az Euromedic Csoport, hogy piaci helyzetét semmilyen modon nem hasznalja fel
versenytarsai kizdrasara, avagy a verseny torzitdsara.

Az Euromedic Csoport kizardlag térvényes és etikus eszkdzokkel igyekszik versenyel&nyre szert tenni.

Az Euromedic Csoport barmilyen érdekképviseleti, vagy szakmai szervezetben vald tagsaga,
részvétele kizardlag a hatalyos torvényi elGirasoknak megfelelGen torténik, az semmiképpen nem
sérthet versenyjogi szabalyt, nem irdnyulhat a tisztességes versenyt korlatozd célok megvaldsitasara.

Az Euromedic Csoport kiemelten lgyel a kozbeszerzéssel kapcsolatos jogszabalyi rendelkezések
betartdsdra, és koteles minden sziikséges intézkedést megtenni annak érdekében, hogy elkeriilje az
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Osszeférhetetlenséget és a verseny tisztasdganak sérelmét eredményezd helyzetek kialakulasat. A
verseny tisztasagat sértd Osszeférhetetlenség kizdrashoz vezethet, a versenyt korlatozé megéllapodas
pedig a kbzbeszerzeési és koncesszios eljarasban blincselekménynek mindsil.

Osszeférhetetlen és nem vehet részt az eljdrashan ajanlattevéként, részvételre jelentkezéként,
alvallalkozoként vagy az alkalmassdg igazolasaban részt vevd szervezetként az ajanlatkérd altal az
eljdrassal vagy annak el6készitésével kapcsolatos tevékenységbe bevont személy vagy szervezet,
illetve az a szervezet, amelynek vezetd tisztségvisel§jét, tulajdonosdt, ezen személyekkel kdzds
haztartasban €l6 hozzatartozojat az ajanlatkérd az eljrassal vagy annak el6készitésével kapcsolatos
tevekenységbe bevonta, ha kodzrem(ikodése az eljardsban a verseny tisztasdganak sérelmét
eredményezheti.

17 Korrupcioellenes szabélyok

Minden Erintett koteles a tisztesség és jogszerliség alapkévetelményeit figyelembe véve ellatni
feladatait. Az Erintetteknek mindent meg kell tenniiik a korrupcid megelézése és felszamoldsa
érdekében.

Valamennyi Erintett koteles betartani a hatalyos jogszabalyokat, tovdbba munkaja soran etikusan
eljarni, ennek megfelel6en pedig tiszteletben tartani az Euromedic Csoporttal kapcsolatba keriild,
akar a koltségvetési vagy finanszirozasi szerveknél, akar a jogalkotashan részt vevd, akar a
versenyszféraban tevékenykedd egészségiigyi szakemberek eés kormdnytisztvisel6k szakmai és
gazdasagi fliggetlenségét.

Valamennyi Erintett koteles tartozkodni valamely kedvezd déntés meghozatala, szerzédés
megkotése, nem nyilvanos informacié megosztasa, meghaldlasa, mulasztdsra 6szténzés vagy barmely
jogtalan el6ny megszerzése érdekében, értékkel biro juttatas ataddasatol, felajanlasatal, igéretétdl.

Tilos ezen kérben az egészségligyi szakemberek és kormanytisztvisel6k
s megvesztegetése,
e értéktdl fiiggetleniil barmilyen ajandékkal, jutalommal, bédrmely elényhoz juttatassal, vagy ezek
kildtasba helyezésével vald 6sztdnzése.

Tilos tovabba értéktdl fiiggetleniil a termékek értékesitéséhez és forgalmazasihoz kapcsoléddan az
egészségligyi szakemberek és kormanytisztvisel6k szamara értékkel bird dolog vagy szolgaltatas
(ajandék, vendéglitas) felajanlasa.

Egeszségligyi szakember alatt olyan munkakért elldaté személyt értlink, aki jogosult emberi
felhasznalasra szant gyogyszeripari készitmények vagy orvostechnikai eszkozok beszerzésére,
felirdsara, betegnek torténd kiadasara, ajanldsdra, illetve beszerzésének, felhaszndldsanak,
értékesitésének vagy a biztositas altal finanszirozott készitmények, eszkozok listdjan torténd
besorolasanak megszervezésére, valamint ezen személyek alkalmazottai, kdzrem(ikoddi, képviseli.
Olyan személyeket is ideértlink, akik hatdssal lehetnek mindezen személyek tevékenységére,
befolydsolhatjdk dontéseiket, vagy utasitdast adhatnak (pl. orvosok, apolok, gydgyszerészek,
kérhazvezetdk).

Kormanytisztvisel6 olyan személy, aki a helyi jogszabalyok értelmében kormanytisztviselének mingsiil
(pl. vdmtisztvisel6k, adohatésdg alkalmazottai, termékek jovahagydsaért, engedélyezéséért és
bejegyzéséért felelds tisztségviseldk), illetve azok az egészségiigyi szakemberek, akik allami
tulajdonban lévé vagy allami iranyitas alatt allé kérhaz vagy intézmény alkalmazottai, vagy annak
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nevében jarnak el, mint példaul az dllami kérhazakban vagy egyetemeken dolgozd egészségiigyi
szakemberek.

Ertékkel bird dolog a

e pénz barmilyen formaban

e ajandékok, termékek vagy szolgaltatasok
e vendéglatas

e nem az alkalomhoz ill taldlkozéhelyek.

Az Erintettek szdmara — amennyiben annak célja nem az egeészsegligyi szakemberek és
korménytisztvisel6k megvesztegetése vagy Osztonzése - a csekély mértéket nem meghaladd,
dsztonzésre alkalmatlan mértékd, ésszerd, szerény, nem draga ajandékok, nem tulzott mértékii vagy
indokolatlan étkezési meghivdsok elfogadasa, illetve felajanldsa megengedett. Ezen — semmiképpen
nem készpénzben t6rténd — juttatasok ataddsanak célja, mértéke és formdja nem sérthet jogszabdlyt
vagy egyéb elGirdst és szerzédéses kotelezettségvallalast. Tovabba annak nem lehet a célja az iizleti
dontések tisztességtelen befolydsolasa.

Amennyiben a Partnerrel kotott szerz6dés a fentieknél szigorubb kdvetelményekrdl rendelkezik, a
Partnerrel kotott szerz6désben foglaltak iranyaddk, ezért minden esetben be kell tartani a Tarsasag
Partnerekkel szemben véllalt kbtelezettségeit.

Az Euromedic Csoport vezetGsége kétség esetén segitséget nyujt az Erintettek részére, hogy a széban
forgo teljesités a jogszerlien adhato juttatasok kirét és mértékét meghaladja-e.

Az Euromedic Csoport részére valamennyi Erintett koteles haladéktalanul irdsban bejelenteni,
amennyiben korrupcié gyanujara okot adé adat, vagy informacio keriil a birtokéba.

18 Kornyezet — és munkavédelem
Az Euromedic Csoport biztositja a Munkatarsak szdmara a biztonsagos, tiszta, egészséges és korszer(
munkahelyet.

A biztonsagos és egészséges munkakdrnyezet kialakitdsanak jogszabalyi kotelezettségén tul, az
Euromedic Csoport torekszik a Munkatarsak esztétikai eés kényelmi igényeinek kielégitésére is.

Tevékenységével dsszefiiggésben az Euromedic Csoport elkdtelezett hive a kornyezet megdvasanak
és igyekszik minimalisra csékkenteni a miikodésével Osszefiiggé oOkologiai labnyomat, tovabba
igyekszik a kornyezetvédelmi szempontbél kedvezdbb alternativak mellett dénteni. Az Euromedic
Csoport Ugy fejti ki tevékenységét, hogy a lehetdségeken belill keriilje a veszélyes anyagok
hasznalatat, takarékoskodjon a természeti eréforrasokkal, tovabba csokkentse a hulladék és karos
anyag kibocsatast.

Szigortian tilos a munkahelyen vagy munkavégzés kozben alkohol, kabitoszer, illegélis és
tudatmaddosito szerek fogyasztdsa vagy ezek hatdsa alatti megjelenés.

Az Euromedic Csoport rendszeres munkavédelmi és tlizvédelmi oktatdst biztosit a Munkatarsak
részére. A Munkatdrsak szamara kotelezdé a munkavégzéssel kapcsolatos egészségligyi és biztonsagi
el6irasok betartasa.

19 Pénziigyi beszamolé

A pénzlgyi jelentések alapja a pontossdg és a gazdasdgi események valdsagnak megfeleld tikrozése

az Euromedic cégeinek nyilvantartasaiban, konyveiben. Az Uzleti tranzakciok és pénzigyi
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nyilvantartasok kezelése szigorGan szabdlyozott. A Munkatarsak a hatadlyos és a vonatkozo
jogszabdlyoknak megfelelve végzik az adatok nyilvantartasba (kényvekbe) rogzitését és kezelik az
informéaciokat. Az Euromedic Csoport eleget téve a tulajdonosi elvardsoknak és a szamviteli és
addjogi kovetelményeknek, elkésziti az éves és havi pénziigyi jelentéseket, beszamolokat. A
kotelezGen elGirt es kozzétételre kotelezett éves beszdmold tartalmazza az Euromedic Csoport
Osszevont konszolidalt és kiilon az egyes cégeinek is a valos pénziigyi helyzetét és tevékenységének
eredményeit.

20 Jogsértések, szabalyszegések és visszaélések bejelentése

Az Euromedic Csoport szamara fontos, hogy a Munkatdrsak jelezzék etikai aggalyukat, illetve az
esetleges jogsértéseket, szabalyszegéseket, visszaéléseket. Valamennyi Erintett jogosult és koteles az
Euromedic Csoport Megfelelési TisztviselGjének az alabbi elérhetdségen — akdr anonim mddon is —
bejelenteni a szabdlyszer(i és etikus Uzletmenet megsértésének, tovdbba barmely jog-, vagy
szabalysértés illetve visszaélés gyanujdnak észlelését, és kezdeményezni az Euromedic Csoportnal az
aggdlyosnak vélt magatartds, vagy tevékenység kivizsgaldsat, a megtorlds és zaklatas veszélye nélkiil,
a Jelentéstételi Szahalyzatbhan foglaltaknak megfelelGen:

E-mail: compliance@euromedic-hungary.com

21 Jogkdvetkezmények

A jelen Magatartdsi Kodex rendelkezéseinek megszegését az Euromedic Csoport az adott
jogviszonyra vonatkozo szabélyok szerint szankcionalja.

Az eset korilményeitdl fliggden az elGirasok megszegése szobeli és irdsheli figyelmeztetést, silyos
esetekben a munkaviszony megsziintetését és kartéritési, valamint egyéb polgéri és biintet6jogi
felelGsséget von maga utan.

22 Zard rendelkezések

Jelen Magatartdsi Kodex kihirdetésérél az Euromedic Csoporthoz tartozo Tarsasdgok vezetd
tisztségviseldi kotelesek 8 napon beliil gondoskodni.

Amennyiben sziikséges, a Tarsasagok jogosultak jelen Magatartasi Kédexet sajat szervezetiikhdz és
mikodésiikhoz igazitva megfelel6en kiegésziteni, azzal, hogy a kiegészités nem lehet ellentétes a
Megfelelési Szabdlyzatban, illetve a jelen Magatartasi Koddexben irtakkal.

Modositva és a valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalva: Budapesten, 2022. oktdber 20. napjan

Edna Priel Fromowitz ligyvezetd igazgatd és tulajdonos
Euromedic Csoport felkérésére:

Toth Zsuzsanna cégvezet(
Euromedic International Hungéria Kft.
az Euromedic Csoport nevében
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