JELENTESTETELI SZABALYZAT

Furomedic Csoport

Az Euromedic Csoport

e betartja a jogszabalyi el6irasokat, a szakmai és iparagi
kovetelményeket,
e elkotelezett a mindsitesi és mindségbiztositasi
kovetelményeknek valo megfelelés mellett,
e védi és tamogatja a tisztességes piaci magatartast és a
korlatozas- és torzitasmentes versenyt,
o tisztességesen és atlathatoan folytatja tzleti tevékenységét,
és fentieket elvarja munkavallaloitol és uzleti partnereitdl is,
e védi tovabba munkavallaloi erdekeit.
Az esetleges problémak kezelése, kilonosen azok észlelése,
bejelentése, kivizsgalasa érdekében keriilt elfogadasra a
Jelentéstételi Szabalyzat.

A mddositasokkal egységes szerkezetben
Hatalyos: 2022. oktober 20.
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l. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1.Jelen Szabalyzatban, illetve az az alapjan késziilt dokumentumokban hasznalt valamennyi fogalom a
Megfelelési Szabdlyzathan keriilt meghatdrozésra, és az ott rogzitettekkel azonos jelentéssel bir és keriil
alkalmazasra.

A Szabalyzat személyi hatalya

1.2. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Euromedic Csoport tagjaira (tovébbiakban: Euromedic Csoport),

melyek a kovetkez6 cégek (tovabbiakban hivatkozds céljabol: Tarsasag vagy Tarsasagok):

e Euromedic International Hungaria Befektetési Korldtolt Felel§sségli Tarsasag (székhely: 1051
Budapest, Dorottya u 1.; cégjegyzékszam: 01-09-264946),

e EUROMEDIC-PHARMA Gyogyszernagykereskedelmi Zartkariien M{ikodé Részvénytarsasag (székhely:
1051 Budapest, Dorottya u 1.; cégjegyzékszam: 01-10-042887),

e Atlas Pharma Gyogyszernagykereskedelmi Korlatolt Felel§sség(i Tarsasag (székhely: 1051 Budapest,
Dorottya utca 1.; cegjegyzékszam: 01-09-282616)

e EUROMEDIC TRADING Szolgaltatd Korlatolt FelelGsségli Tarsasag (székhely: 1051 Budapest, Dorottya
u l,; cégjegyzékszam: 01-09-463541),

e Euromedic Preventative Solution Korlatolt Felel§sségli Tarsaség (székhely: 1051 Budapest, Dorottya
utca 1.; cégjegyzékszam: 01-09-397525).

A Szabalyzat targyi hatélya, célja

1.3. Az Euromedic Csoport célkitlizése, hogy
e betartja a jogszabalyi el§irdsokat, a szakmai és iparagi kévetelményeket,
o elkotelezett a mindsitési és mindségbiztositasi kovetelményeknek vald megfelelés mellett,
e védi és tamogatja a tisztességes piaci magatartast és a korldtozas- és torzitdsmentes versenyt,
e védi munkavallaléi érdekeit,
e tisztességesen és atlathatoan folytatja tzleti tevékenységét,
e éselvdrja a fentieket munkavallaléitél és iizleti partnereitdl is.

1.4. A fenti célkitlizések teljesiilése érdekében az Euromedic Csoport lehetévé teszi munkavallaléi, és
harmadik személyek (azaz az Euromedic Csoport valamely tagjaval szerz6déses viszonyban &ll6 személyek,
valamint olyan személyek, akiknek a bejelentés (a tovabbiakban: Bejelentés) megtételéhez vagy a
Bejelentés targyat képez6 magatartds orvosldsahoz vagy megsziintetéséhez méltanyolhato jogos érdekiik
fliz6dik) részére, hogy a Megfelelési Programmal, annak teriilet-specifikus Részprogramjaival, a kiils6 és
bels§ elvarasokkal (ideértve a Megfelelési Szabalyzatot, Magatartdsi Kodexet, MinGségi Kézikényvet,
Versenyjogi Megfelelési Szabalyzatot, Adatvédelmi Szabdlyzatot, stb.) kapcsolatosan visszajelzést
adhassanak, tovabba a tényleges vagy feltételezett jogsértésrél, kotelességszegésrdl, szabalytalansagrol,
tisztességtelen, vagy a tisztességes piaci magatartdas és a korldtozds- és torzitdsmentes verseny
kévetelményének megsértésére iranyuld magatartdsrdl (a tovabbiakban: Jogsértés) Bejelentést
tehessenek. A Jelentéstételi Szabalyzat nem egyéni sérelmek bejelentésére szolgal, az ilyen problémak
kezelése a HR Igazgatd vagy a felettes hataskérébe tartozik.

1.5. A Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed az Euromedic Csoportnal lehetévé tett, el6z6 pont szerinti
visszajelzések és Bejelentések megtételének madjara, az ezt kévetd intézkedésekre, rendelkezik tovabba
a Jogsértést jelenték, valamint a Bejelentés cimzettje — igy a Megfelelési Tisztvisel§ és azon személy, aki a
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Megfelelési TisztviselS intézkedése szerint még részt vesz a kivizsgaldsban — (a tovdbbiakban: Cimzett)
jogairdl és kotelezettségeirdl.

A Jelentéstétel alapelvei

1.6. Megtorlas elleni védelem

1.6.1. Amennyiben barmely személy (a tovdbbiakban: Bejelentd) johiszemien — a jelen Szabalyzat
rendelkezéseivel 6sszhangban valdsnak itélhetd — Jogsértést jelent be, védelemben részesiil, jelentése
miatt semmilyen médon nem érheti hatranyos megkiildnbdztetés az Euromedic Csoport részérdl.

1.6.2. Az Euromedic Csoport nem tlir semmiféle fenyegetést, megtorldst vagy barmely hatrény kilatasba
helyezését barmely feltételezett Jogsértés johiszemii Bejelentje, vagy a Jogsértéssel kapcsolatos
barmely vizsgdlatban részt vevé személlyel szemben.

1.6.3. A megtorlas és annak megkisérlése a jelen Szabalyzat stlyos megsértését jelenti, és a sza balysértd
ellen megfeleld fegyelmi intézkedéseket kell foganatositani, a jogviszony esetleges megsziintetését is
beleértve. A megtorlassal, illetve annak megkisériésével kapcsolatos valamennyi jelentéstételt
tovabbitani kell vizsgélat céljabol a Megfelelési Tisztviselének.

1.6.4. Tekintettel arra, hogy az Euromedic Csoport elkételezett a biztonsagos munkakérnyezet kialakitasa
mellett, és aktivan fellép a megtorlas minden formaja ellen, minden munkavallaléjat, kzremiikodsjét
és partnerét arra biztatja, hogy nevének és elérhetGségeinek feltiintetésével tegyen bejelentést.
Ezaltal a késGbbiekben a bejelentd személyes kdzremiikodésével is hozzajarulhat a vizsgalat sikeréhez.

1.7. Titoktartds, adatkezelés
1.7.1. A nem névtelen Bejelents személyét a Bejelentést kivizsgaldkon kiviil mas nem ismerheti meg. A
Bejelentést kivizsgalok a vizsgalat lezardsdig vagy a vizsgalat eredményeképpen térténd formalis
feleldsségre vonds kezdeményezéséig a Bejelentés tartalmara és a Bejelentéshen a feltételezett
Jogsértéssel érintett személyekre (a tovabbiakban: Erintett) vonatkozd informacidkat kotelesek
titokban tartani, és azokat — az Erintett tdjékoztatasa kivételével — nem oszthatjak meg a munkaltato
Euromedic tdrsasdg és az Euromedic Csoport mas szervezeti egységével vagy munkatdrsaval sem.
1.7.2. A Bejelentd személyes adatai — a 4.6. pontban foglaltak kivételével — csak a Bejelentés alapjan
kezdeményezett eljaras lefolytatdsara hatdskorrel rendelkezd szerv részére adhatdak at, ha e szerv
annak kezelésére torvény alapjan jogosult, vagy az adatai tovébbitasdhoz a Bejelents kifejezetten
hozzajarult. A Bejelentd személyes adatai kifejezett hozzajarulasa nélkiil nem hozhatok nyilvanossagra.
1.7.3. A Bejelentéssel érintett Tarsasag a jelentéstételi rendszer keretei kézott
a) a Bejelentdnek és
b) annak a személynek,
ba) akinek a magatartdsa vagy mulasztdsa a Bejelentésre okot adott, vagy
bb) aki a Bejelentésben foglaltakrél érdemi informaciéval rendelkezhet
a Bejelentés kivizsgaldsahoz elengedhetetleniil szilkséges személyes adatait — ideértve a kilonleges
adatokat €s a biinligyi személyes adatokat is — kizardlag a Bejelentés kivizsgaldsa és a Bejelentés targyat
képezd magatartds orvosldsa vagy megsziintetése céljabdl kezelheti és bejelentévédelmi Ggyvéd,
illetve a Bejelentés kivizsgalasaban kézrem(ikodd kiilsé szervezet részére tova bbithatja.
1.7.4. A jelentestételi rendszer keretei kozott kezelt adatok kézil haladéktalanul térlésre keriilnek a fenti
1.7.3 pont hatalya ald nem tartozd személyes adatok.

1.8. Teljeskdrdi kivizsgalas
Az Euromedic Csoport a jelen Szabdlyzat rendelkezéseivel Gsszhangban valamennyi benyujtott
Bejelentést befogad és amennyiben az nem nyilvanvaléan alaptalan, kivizsgél és a Bejelent6t a vizsgélat
eredményérél, valamint a megtett intézkedésekré| tajékoztatja.
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Il. Fejezet
JELENTESTETELI ELIARAS

2.1. A Bejelentést lehetéség szerint a Bejelent§ azonositdsara alkalmas mddon, irasban (levél vagy
elektronikus levél utjan) kell megtenni, annak érdekében, hogy az hatékonyan és eredményesen
kivizsgalasra keriilhessen, a vizsgdlat soran a vizsgdlatot végzd azzal kapcsolatosan tovabbi informaciokat
kérhessen. Amennyiben arra a BejelentGnek alapos oka van, a jelentéstétel szoban, vagy névtelenil is
teljesithetd, azonban a Bejelentének ez esetben tisztaban kell lennie azzal, hogy valamely Jogsértés
névtelen vagy széban térténd jelentése jelentds mértékben gatolhatja vagy nehezitheti a vizsgalatot,
esetlegesen megakadalyozhatja a megfeleld intézkedés meghozatalat. A Bejelentéssel azonosnak
tekintendd, amennyiben a Megfelelési Tisztvisel§ nem Bejelentés Gtjan szerez tudomast a Jogsértésrdl,
hanem mas médon.

2.2. A Bejelent6 azonositasara alkalmas és anonim modon tett bejelentés ugyanazon kévetkezményeket
vonja maga utdn, kozottik csupdn a név ismerete/ennek hianya okdn megkilénboztetés nem tehetd.
Az anonim bejelentés lehetGsége azt a célt szolgalja, hogy egyetlen egy jogsértd korilmény se
maradhasson rejtve azon okbdl kifolydlag, hogy a bejelentd tart az 6t éré esetleges negativ hatasoktol.

2.3. A Bejelentés megtételekor a Bejelent§ koteles nyilatkozni arrél, hogy a Bejelentést johiszem(ien teszi
olyan koriilményekrél, amelyekrél tudomasa van, vagy kell6 alappal feltételezi, hogy azok valdsak. A
nyilatkozat mintaja a jelen Szabalyzat 1. sz. melléklete. Jogi személy bejelent6 a bejelentés megtételekor
koteles megadni székhelyét és a bejelentést benyljté torvényes képviselGjének nevét.

2.4. A Bejelent6 figyelmét a Bejelentéskor fel kell hivni a rosszhiszem( bejelentés kdvetkezményeire, a
Bejelentés kivizsgaldsara iranyadd eljdrasi szabdlyokra és arra, hogy a természetes személy
személyazonossdga — ha annak megéllapitasahoz sziikséges adatokat megadja — a vizsgalat valamennyi
szakaszaban bizalmas marad, tdjékoztatni kell egyuttal az adatkezeléssel kapcsolatos rendelkezésekrdl.

2.5. Az Euromedic Csoport munkavallaldi és harmadik személyek a feltételezett Jogsértésre vonatkozd
Bejelentést a Megfelelési Tisztvisel6 felé teszik a 6.2. pontban meghatarozott elérhet§ségek
barmelyikén. A Megfelelési Tisztvisel§ nevét és elérhetGségeit az Euromedic Csoport honlapjan is
kdzzeteszi. Amennyiben egy személy (a jelen dokumentumban foglaltakrél kapott oktatésa ellenére)
nem a Megfelelési Tisztvisel§ felé teszi a Bejelentést, akkor az azt megkapd személy kételes azonnal
felhivni a Bejelentd figyelmét arra, hogy a Bejelentést a Megfelelési Tisztvisel§ felé kell megtennie a
jelen Jelentéstételi Szabalyzatban foglalt csatornak egyikén, az esetlegesen tudomésara jutott adatokat
pedig haladéktalanul térélnie kell.

2.6. Haladéktalanul értesiteni kell a Megfelelési Tisztvisel6t, ha a feltételezett Jogsértést a vezetd
tisztségviseld koveti el, vagy ha az a kovetkezd esetekkel van dsszefiiggésben:

e Kkorrupt vagy tisztességtelen magatartas,

e blincselekmény (veszélye) vagy alkalmazando jogszabdlyok, rendelkezések szandékos megsértése,
e bdrki egészségét, biztonsagat és védelmét fenyegetd (lehetséges) veszély,

e az Euromedic Csoportnak okozott kdr vagy annak veszélye,

e szandékos félrevezetés vagy hamis informaciok, allitdsok kozlése,

e ellenérzések meghiusitdsa, nem megfelel§ elvégzése, kdzrem(ikodés megtagadasa,
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e hatalommal valo visszaélés,
e azarra vonatkozo felhivés, hogy a Jogsértésekkel kapcsolatos Bejelentés mellézésre keriiljon,
e minden olyan magatartas, amely alkalmas az Euromedic Csoport johirnevének megsértésére.

Ill. Fejezet
A BEJELENTES KIVIZSGALASA

3.1. A Cimzett kdteles a Bejelentésben foglaltakat bizalmasan kezelni.

3.2. Amennyiben a jelentestételre nem névtelenil keril sor, a Megfelelési Tisztvisel§ kiteles a Bejelentés
kézhezvételét kovetd harom (3) munkanapon beliil megerésitést kiildeni a Bejelentének a Bejelentés
kézhezvételérdl. Ugyancsak harom (3) munkanapon belil kdteles azon Partnert értesiteni, akinek
termékét vagy szolgaltatasat a Bejelentés érinti.

3.3. A bejelentett Jogsértés vizsgalatat (a tovdbbiakban: Vizsgalat) a Megfelelési Tisztviseld haladéktalanul
megkezdi. A Vizsgélatnak legfeljebb a Bejelentés beérkezésétél szamitott 30 (harminc) napon beliil be
kell fejezGdnie, amely hatarid6tél — név nélkiili vagy azonosithatatlan bejelentd altal megtett Bejelentés
kivételével — csak kiillondsen indokolt esethen, a Bejelentd egyidejii tdjékoztatdasa mellett lehet eltérni.
A Vizsgalat id6tartama a 3 (harom) hénapot semmilyen esetben nem haladhatja meg.

3.4. Az Erintettet a vizsgalat megkezdésekor a Megfelelési Tisztviseld részletesen tajekoztatja a Bejelentésrdl
(kivéve a Bejelentd személyét, amely nem tarhato fel), a személyes adatai védelmével kapcsolatban 6t
megillet6 jogairdl, valamint az adatai kezelésére vonatkozd szabalyokrdl. Az Erintett tajékoztatdsara
kivételesen, indokolt esetben késébb is sor keriilhet, ha az azonnali tajékoztatds meghilsitana a
Bejelentés kivizsgalasat. Amennyiben az Erintett téjékoztatasara késSbb kivannak sort keriteni, akkor a
Megfelelési Tisztvisel6 koteles mindezt az eset dsszes kériilményei alapjan el6zetesen kiértékelni és
érdekmeérlegelést késziteni, amely azt tdmasztja ald, miért indokolt és ardnyos a késébbi tajékoztatds.

3.5. Az Erintettnek lehet&sége van arra, hogy megvédje magét, alldspontjat, akar jogi képviseld utjan, kifejtse
és azt hizonyitékokkal tamassza ald.

3.6. Amennyiben az a jelen bekezdésben aldbb foglaltak szerint &sszeférhetetlenség miatt nem kizart, a
Megfelelési Tisztviseld a Vizsgélat lefolytatdsaba bevonja az Euromedic Csoport érintett tagjanak vezetd
tisztségviseldit, cégvezet§jét és sziikség szerint, a Bejelentés altal érintett teriiletért felelds személyt,
tovabba — amennyiben indokoltnak latja — kiils6 szervezet bevondsat javasolhatja jelezve annak ismert
vagy varhato koltségvonzatat, anélkiil, hogy a Bejelentéshen foglaltakrél az érintett Euromedic
tarsasagnak, illetve az Euromedic Csoportnak informaciét adna ki. Nem keriilhet sor az Euromedic
Csoport vezetd tisztségviselGinek, cégvezetdjének, vagy mas alkalmazottjanak a Vizsgalatba torténd
bevonasara, amennyiben ez veszélyeztetné vagy lehetetlenné tenné a Bejelentés kivizsgaldsat (igy
abban az esetben, amennyiben a Bejelentésben az adott vezetS tisztségvisels, cégvezetd vagy a
Bejelentéssel érintett teriiletért felelds személy a Bejelentés szerint érintett vagy érintett lehet). Arrol,
hogy az érintett Euromedic tarsasag jovahagyja-e a kiilsé szervezet Vizsgalatba torténé bevonasdt az
érintett Euromedic tarsasag a lehet6 legrovidebb idén, de legkésébb két (2) munkanapon beliil koteles
visszajelezni a Megfelelési Tisztvisel§ részére. JGvdhagyas esetén a megbizasi szerz6dést az érintett
Euromedic tarsasag miel6bb megkoti, azzal, hogy a szerz6dés megkstése soran tgyelni kell a
Bejelentésben foglaltak titokban tartasdra, Ggy, hogy a Bejelentéshen foglaltakat kizardlag a kilsS
szervezet ismerje meg.

A dokumentum informdciébiztonsdgi besoroldsa: Nyilvénos anyag



3.7,

3.8.

3.5.

3.10.

4.1

4.2.

4.3.

1051 BUDAPEST, GERBEAUD HAZ, DOROTTYA U. 1. Il. EM. TEL.: 815-3100 FAX: 815-3143

A Vizsgalat lefolytatasa sordn a Megfelelési Tisztvisel§ &ttekinti a kapott informéciokat és
dokumentumokat, interjikat készit, amelyekrél jegyzékonyvet vesz fel, és amennyiben sziikséges és
indokolt, a vonatkozo adatvédelmi szabalyok betartdsaval ellenérzi a munkavallaldé munkavégzés
céljabdl hasznalt elektronikus eszkozeit. Az elektronikus eszk6zok munkaltaté altali, illetve a munkaltatd
neveben torténd ellenérzésérdl kiilon szabdlyzat rendelkezik. A Vizsgédlat eredményét a Megfelelési
Tisztvisel6 a Vizsgdlatot lezaro jelentésben (a tovabbiakban: Jelentés) rogziti.

A Megfelelési Tisztvisel6 a Jelentést dtadja az érintett Euromedic tarsasdg vezetd tisztségvisel§jének,
feltéve, hogy a vezetd tisztségvisel6 nem érintett a Bejelentéssel, tovabba az érintett Euromedic tarsasag
tulajdonosanak. Amennyiben a vezet6 tisztségviseld az Erintett és nincs olyan masik vezetd
tisztségviseld, aki nem Erintett, akkor a Megfelelési Tisztvisel§ csak az érintett Euromedic tdrsasag
tulajdonosa részére adja 4t a Jelentést.

A Jelentés a kivetkezd részekbdl all:

(i) a Bejelentésben kapott informaciok, dokumentumok;

(i) interjukrol készitett jegyzékonyvek;

(i) a munkavallalé elektronikus eszkozei ellenérzése sordn feltart informaciok, ha sor keriilt ilyenre;
(iv) a kapott és feltart informaciok alapjan tett megallapitasok;

(v) megallapitasok alapjan megfogalmazott felhivasok (megteendd intézkedések, javasolt intézkedések).

Az Euromedic tarsasag a Jelentés kézhezvételét koveten haladéktalanul tajékoztatja a Bejelentét a
Vizsgdlat eredményérdl és az annak alapjan megtett intézkedésekrél olyan modon, hogy arra a fenti 3.3.
pontban meghatdrozott hataridén beliil kerlljon sor. Jogszabdlyi el6irds vagy hatdsagi kotelezés
hianyaban a Jogsértést tilos nyilvanossagra hozni, és erre a Bejelentd figyelmét is fel kell hivni.

IV. Fejezet
INTEZKEDESEK A VIZSGALAT ALAPJAN ES AZT KOVETOEN

Ha a Bejelentésben foglalt magatartds miatt a Vizsgalat alapjan bintet6eljards kezdeményezése
indokolt, akkor az érintett Euromedic térsasag intézkedik a feljelentés megtételérdl. Ha a Bejelentésben
foglalt magatartas a Vizsgdlat alapjan nem blncselekmény, de sérti az Euromedic Csoport altal
meghatdrozott magatartasi szabalyokat, az érintett Euromedic tarsasdg a munkaviszonyra vonatkozd
szabalyoknak megfelel6en a munkavéllaléval szemben munkéltatoi intézkedést alkalmazhat (amely az
irdsbeli figyelmeztetéstdl a munkaviszony azonnali hataly( felmondasaig terjedhet), szerz6déses partner
eseteben a jogviszony megsziintetését vonhatja maga utan.

Ha a Vizsgalat alapjén a Bejelentés nem megalapozott vagy intézkedés megtétele nem sziikséges, a
Bejelentésre vonatkozo adatok a Vizsgdlat befejezését kovetd 60 (hatvan) napon beliil torlésre keriilnek.

Ha a vizsgdlat alapjan intézkedés megtételére keriil sor — ideértve a Bejelentével szemben jogi eljaras
vagy fegyelmi intézkedés megtétele miatti intézkedést is — a Bejelentésre vonatkozd adatokat a
bejelentési rendszer keretei kzdtt az érintett Euromedic tarsasag legfeljebb a Bejelentés alapjan
inditott eljarasok jogerds lezardsaig kezeli, azt kivetden pedig torli.

4.4. A Megfelelési Tisztvisel6, amennyiben szilkségesnek itéli, jogosult arra, hogy barmikor jelentést tegyen

a Bejelentésrdl az Euromedic Csoport tulajdonosa felé. Ha a bejelentett Jogsértés a vezetd tisztségvisel6t
7
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érinti, a Megfelelési Tisztvisel6 gondoskodik arrdl, hogy a tulajdonos haladéktalanul értesiiljén arrdl.
Ezen esetekben a tulajdonos a Bejelentés kivizsgaldsaban résztvevé személynek mindsdil.

. Amennyiben egyértelm(ien kider(l, hogy a jelentéstétel nem johiszem(i — példaul rossz szandékbol vagy
barkivel szembeni személyes bosszibdl tették, vagy pedig nem felel meg a jelen Szabalyzat
rendelkezéseinek, akkor az kételességszegésnek mindsiil. Az Euromedic Csoport nem engedhet meg
olyan helyzetet, amelyben barki szandékosan olyan jelentést tesz, amelyrdl tudja, vagy észszer(ien
feltételezheti, hogy valdtlan. A hamis jelentéstétel vdrhatéan kévetkezményekkel jar a Bejelentére
nézve; a konkrét esettdl fiiggben, munkajogi (pl. irdsbeli figyelmeztetés, munkaviszony megsziintetése),
polgari jogi (kartérités, illetve sérelemdij fizetése), illetve biintetSjogi (pl. pénzbiintetés,
szabadsagvesztés) szankcidval jarhat.

Ha nyilvanvalova valt, hogy Bejelenté rosszhiszemiien, donté jelentéség(i valétlan informaciot kozolt és
a) ezzel bilincselekmény vagy szabélysértés elkévetésére utald kérillmény meriil fel, személyes adatait
az Euromedic Csoport érintett tagja az eljaras lefolytatdsara jogosult szerv vagy személy részére atadja,
b) alappal valészin(Gsithetd, hogy mésnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet okozott, személyes
adatait az Euromedic Csoport érintett tagja az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatasdra jogosult
szervnek vagy személynek kérelmére atadja.

V. fejezet
KOZBESZERZESI ELLARASOKRA VONATKOZO SPECIALIS RENDELKEZESEK

. A kozbeszerzési eljarasokban kiemelkedd jelent6séggel bir a versenyjogi el6irdsok maradéktalan
betartasa, a versenykorlatozé behatdsok kiiktatasa és a verseny tisztasaganak megérzése, a kozbeszerzési
jogi relevanciaju lgyek tisztasaganak és atlathatdsaganak garantélasa. A kozbeszerzési kartellek egyattal
biincselekmények is. Ezért a kozbeszerzési eljarasok soran fokozott figyelemmel kell kisérni az
ajanlattételek, valamint drajanlatok elbirdldsdhoz kapcsolédé bejelentéseket.

- Azonnali bejelentést kivan meg minden olyan helyzet, amelyben bérki versenykorlatozé behatast érzékel,
vagyis amelyben barki barkit versenyjogi kérdésben nyomads ald prébal helyezni, illetve barmely mas
modon befolyasolni a déntése meghozataldban, kiilénés tekintettel arra az esetre, ha a
nyomasgyakorlas/befolyasolas egy olyan személy részérdl valosul meg, akinek a déntéshozatali jogat
korlatoztdk, vagy megvontak.

- Amennyiben az eljarasokban részt vevs barmely személy részérél felmeriil a gyanu, hogy az Euromedic
Csoport érintett tagjanak vezetd tisztségvisel6je vagy munkavillaldja, illetve az &ltala meghizott
kézrem(ikodS az eljdrasrendekben leirt hivatalos Gt betartasa nélkiil tesz ajanlatot, vagy folytat
egyeztetést a partnerekkel, vagy versenytarsakkal, illetve javaslata olyan ajénlat megtételére vagy
mellGzésére iranyul, amely jelentésen eltér a kordbban beadott ajanlatoktdl, lizleti gyakorlattdl, és azt
gazdasdgi racionalitas latszélag nem indokolja, azonnal értesiteni kell a Megfelelési Tisztvisel6t, aki az
esetet koteles késlekedés nélkiil kivizsgalni a jelen Szabalyzatban foglaltak szerint és a jelen fejezethen
rogzitett eltérésekkel.

. A bejelentésben a lehetd legpontosabban kell megjeldini a kifogasolt magatartast és a magatartast
tanusito személyi kort. Bejelentd csatolhat barmilyen fontosnak itélt dokumentumot, tajékoztatd jellegli
szoveget.
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5.5. A Megfelelési Tisztviseld kiteles haladéktalanul versenyjogra szakosodott szakértGket bevonni az eset
kivizsgalasaba, annak érdekében, hogy a sziikséges lépések, lehetséges eljdrasok kezdeményezése
megfontolasra keriilhessenek. A vizsgalat és szilkséges intézkedések meghozatala soran figyelembe kell
venni a Gazdasagi Versenyhivatal elnékének és a Gazdasagi Versenyhivatal Versenytanacsa elnékének
14/2017. kozleményét a Tpvt. 78/A. §-a szerinti engedékenységre vonatkozo szabalyok alkalmazdsarél, és
az abban foglaltakra figyelemmel kell eljarni.

VI. fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

6.1. lelen Szabdlyzat kihirdetésérél az Euromedic Csoporthoz tartozo Tarsasagok vezetd tisztségviselGi
kételesek 8 napon beliill gondoskodni. A jelentéstételi rendszer miikodésére, valamint a Bejelentéssel
kapcsolatos eljarasra vonatkozoan az Euromedic Csoport honlapjan legalabb magyar nyelven részletes
tajékoztatast tesz kozzé, melynek eleget tehet a jelen Szabalyzat nyilvanossa tételével.

6.2 A Megfelelési Tisztviseld elérhetdségei a kdvetkezdk:

Név: dr. Németh Vida Marianna

Email: compliance@euromedic-hungary.com

Levelezési cim: 1051 Budapest, Dorottya u. 1. Il. emelet, Euromedic Csoport
Telefon: +361 815 3100

5.3. Amennyiben szlikséges, a Tarsasagok jogosultak jelen Szabdlyzatot sajat szervezetlikhdz és
m(ikodésiikhéz igazitva kiegésziteni, azzal, hogy a kiegészités nem lehet ellentétes a Megfelelési
Szabdlyzatban, illetve a jelen Szabalyzatban irtakkal, tovabba a vonatkozd magyar jogszabdlyokkal.

Médositva és a valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalva: Budapesten, 2022. oktdber 20. napjdn

Edna Priel Fromowitz ligyvezet6 igazgato és tulajdonos
Euromedic Csoport felkérésére:

Toth Zsuzsanna Cégvezetd
Euromedic International Hungaria Kft.
az Euromedic Csoport nevében
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1. SZ. MELLEKLET
Nyilatkozat Bejelentésrdl

A Megfelelési Tisztvisel6nek cimzendd!

Bejelentd adatai:

Név/Elnevezés:

Cim/Székhely:

Jogi személy térvényes képviseldjének neve:

Jogi személy kapcsolattartéjanak neve:

Elérhetdség (telefonszam, e-mail cim):

ezennel kijelentem, hogy a kiilon megkiild6tt, vagy a jelen Nyilatkozatba foglalt Bejelentés megtételekor
a Bejelentést j6hiszem(en teszem olyan koriilményekrél, amelyekrél tudomdsom van, vagy kell6 alappal

feltételezem, hogy azok valdsak.

Bejelentés tartalma:

Keltezés helye és id6pontja:

Alairé neve:

Alairas:
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